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  البـــاب الأول

  والمبادئالأسس  –المقر  –التسمية  :الأولالفصل           

للغة) النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين( النقابية المنظمة: تسمى 01المادة   الأجنبية وتسمى 

Syndicat National Algérien des Psychologues لاختصار لمشار إليها ا

SNAPSY  

  .وحزبيةطنية الجزائرية للنفسانيين لأي وصاية سياسية النقابة الو لا تخضع : 02 المادة

لشخصية المعنوية  :03المادة  وحق  والإستقلال المالي المدنيةوالأهلية تتمتع النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين 

  المخصصة للطرف المدني لدى الجهات القضائية المختصة. وممارسة الحقوق التقاضي

لجزائر العاصمة. :04المادة    يكون المقر المركزي للنقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين 

تضم النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين جميع النفسانيين الممارسين في مختلف قطاعات نشاط الوظيفة  :05 المادة

  .والمتعاقدينلمثبتين، المتربصين العمومية من ا

  تمارس النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين نشاطها عبر كامل التراب الوطني. :06المادة 

  مدة نشاط النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين غير محددة. :07المادة 
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  : الأهدافالثانيالفصل 

دف 08المادة    إلى: للنفسانيينالنقابة الوطنية الجزائرية : 

 المنخرطين في صفوفها أمام السلطات المختصة  والمعنوية للنفسانيين والمصالح الماديةالحقوق  عن الدفاع
 ترقيتها. والعمل علىحقوقهم المكتسبة  والحفاظ على

 و الهيئات الدولية، والمركزية أسلاك النفسانيين أمام السلطات المحلية  تمثيل 
  نشر الوعي و الثقافة القانونية في وسط النفسانيين. النقابي و العمل علىتشجيع عمليات التكوين 

 و الدولي ستوى الوطنيالمعلى بين النفسانيين الخبرات المهنية المعارف العلمية و تبادل  تشجيع. 

  متنظيم  للنفسانيين والمشاركة في التكوين المتواصل  وطنية، جهوية و محلية.علمية  أ
  تقويم التشريع و التنظيم المتعلقين بميدان العمل و الوظيفة العمومية و إثرائهما.المساهمة في مجال 

 .المساهمة في مجال تقويم التشريع و التنظيم المتعلقين بمختلف قطاعات النشاط و ميادين ممارسة النفسانيين 

 الوقاية من النزاعات في الوظيفة العمومية و تسويتها.المساهمة في  
 ن بين جميع النفسانيين.ترقية حس التضام 

   ها و وطنية  فدرالياتنكالسعي لإنشاء فدراليات و  الانخراط فيفي إطار التشريع و التنظيم المعمول 
 تنظيمات وطنية، دولية، قارية وجهوية التي تنشد نفس الأهداف المماثلة لها.

 هدافها. و توزيع إصدار ئق إعلامية لها علاقة  ت و مجلات و و  نشر

 .مناصرة القضا العادلة للشعوب و تعزيز التضامن العمالي في العالم 
  .اصرحت  التين لا تسعى إلى تحقيق أهداف أخرى غير  النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين وتتعهد
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  الباب الثاني

  الإنخراط و العضوية:  الأولالفصل 

شطين وأعضاء شرفيين. للنفسانيينالنقابة الوطنية الجزائرية : تتكون  09المادة    من أعضاء مؤسسين وأعضاء 

لس الوطنيتخول مداولة    لكل :المعنيين  من طلبو بالمكتب الوطني صفة العضو الشرفي بناء على اقتراح  ا

 ،نفساني متقاعد 

 القطاع الخاص،في  نفساني ممارس 

 علم النفس ميدانالتعليم العالي في  أستاذ، 

  بكل اختصاصاته في آخر مشواره الدراسي.طالب علم النفس 

 يحدد النظام الداخلي للنقابة كيفيات تطبيق هذه المادة.

و مسؤول مفتوح لكل أسلاك  فرديفي النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين فعل  طلب العضوية: 10المادة 

  الوظيفة العمومية.الدين يمارسون مهنة النفساني في مختلف قطاعات النشاط في النفسانيين 

ين بتوقيع المعني وثيقة طلب الإنخراط و تكتسب صفة العضوية في النقابة الوطنية الجزائرية للنفساني: 11المادة 

  تثبت صفة العضو بمنح بطاقة الانخراط.

  ه المادة.ذيحدد النظام الداخلي للنقابة كيفيات تطبيق ه

  الآتية:للأسباب  الجزائرية للنفسانيينالنقابة الوطنية  من العضويةتفقد  :12لمادة ا

 الكتابية ستقالةالإ.  
 .الوفـــاة  
 السنوي شتراكعدم دفع الإ. 
 .الشطب و الإقصاء 
  النقابةحل. 

  .المادة ههذ تطبيق تللنقابة كيفيا الداخلي النظام يحدد
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  الأتية :تعلق صفة العضوية في النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين للأسباب  : 13لمادة ا
 .حالة الإستيداع 
 .أداء الخدمة الوطنية 
 .ديبية من طرف المكتب النقابي  أن يكون محل إجراءات 
 .أن يكون محل متابعة قضائية خطيرة 

  يحدد النظام الداخلي للنقابة كيفيات تطبيق هذه المادة.
  

  الحقوق و الواجبات :الثانيالفصل   

  :فيالحق  في النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين عضو لكل :14المادة 

 في هياكل النقابة الوطنية،الجهوية،الولائية،المحلية. للمسؤولية التصويت والترشح 
 رسة حرية الرأي و النقد الموضوعي.مما 
 .الطعن في القرارات الصادرة ضده 
 .الإعلام النقابي 
 .التكوين النقابي و العلمي 
  ديبي تعسفي من طرف الحماية النقابية أثناء أداء مهامه و نشاطه النقابي ضد أي إجراء 

 الإدارة.
 ستقالةالإ. 

  ب : في النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين كل عضويلتزم   :15المادة 
 و تطبيق أحكام القانون الأساسي و النظام الداخلي للنقابة. حترامإ 
 .تنفيد قرارات النقابة 
  مج النقابة.المساهمة الفعلية  في تجسيد بر
  النظامية للنقابة. الاجتماعاتالحضور إلى 
  نتظام السنوية الاشتراكاتدفع. 
 ي نشاط يتعارض مع أهداف النقابة.عدم ال  قيام 
  المزدوج في نقابة أخرى. نخراطالإعدم  

  لضمان التبعات المالية المرتبطة بمسؤوليتها المدنية. مينا النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيينكتتب ت : 16المادة 
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  الانضباط - الانتخاب –الباب الثالث : الترشح 

  الانتخاب: الترشح و  لفصــل الأولا

و يشترط  الترشح مكفول لجميع النفسانيين المنخرطين في صفوف النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين :17المادة 

   :يما يلفي النقابة  لمسؤولية تنفيذية  المترشح أن تتوفر في 

 ،لجنسية الجزائرية الأصلية  التمتع 

 .ائية  التمتع بكل الحقوق المدنية و أن لا يكون محل عقوبة جزائية 

 ) نتخابالإ) سنة كاملة يوم 21ألا يقل سنه عن واحد و عشرين. 

  نتخابالإأن تكون لديه أقدمية لا تقل عن سنة واحدة في مؤسسة عمله يوم. 
  ة في النقابة خاصة منها الإنخراط و الأقدمية في النضال.مستوفيا لشروط العضويأن يكون 

  يحدد النظام الداخلي للنقابة كيفيات تطبيق هذه المادة.

  في حالة تساوي الأصوات بين المترشحين تعطى الأفضلية لأقدمهم في النقابة أو لأكبرهم سنا.: 18المادة 

ريخ و مكان و تعلن ن سر و مباشرا  قتراعالإيكون  : 19المادة  يحدد النظام الداخلي  ، الانتخابتائجه في 

  كيفيات تطبيق هده المادة.

  نضباطالإ: الثانيلفصــل ا

ا القانون الأساسي تعرض مرتكبها  لعقوبة ذو مخالفة لأحكام ه و كل خطأ لانضباطكل مساس   :20المادة 

   لمتابعات الجزائية. قتضاءالإديبية دون المساس عند 

ا القانون الأساسي حق ذالوطنية الجزائرية للنفسانيين لكل مرتكب لمخالفة لأحكام ه تكفل النقابة :21المادة 

النظام  ايحدده و كيفيات الدفاع عن نفسه أو توكيل من يدافع عنه و الإطلاع على ملفه التأديبي وفق شروط

  الداخلي للنقابة.

لمخالفة.ذالإجراءات التأديبية من طرف المكتب النقابي ال تتخذ : 22المادة    ي ينتمي له المعني 
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  يتوقف تحديد العقوبة التأديبية على: :23المادة 

 .درجة جسامة الخطأ 
 .الظروف التي ارتكب فيها الخطأ 
 .لخطأ  مسؤولية المعني 
 .النتائج المترتبة عن الخطأ 

  درجة العقوبة و الإجراءات التأديبية.يحدد النظام الداخلي نوع الخطأ و 

  الوطني و الولائي. و الطعن على المستوى نضباطللإتنتخب لجنتين  :24المادة 

ا. هاتين اللجنتينيحدد النظام الداخلي شروط و كيفيات تشكيل    و صلاحيا

  

  الرابع البــاب

  و المداولة مبادئ التنظيم و التسيير :الفصل الأول

  تكفل النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين حرية التعبير و الرأي لجميع أعضائها. :25المادة 

لأغلبية البسيطة ( تتخذ  :26المادة   50القرارات داخل هياكل و هيئات النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين 

  النظام الداخلي للنقابة.شروط يحددها حالات و ) الأعضاء و فق 2/3) و المصيرية منها بثلثي (  1+  %

الجهوية و الولائية طبقا لأحكام  اتضمن النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين إستقلالية التسيير لهيئا :27المادة 

  لقانون الأساسي و النظام الداخلي و في هذا الإطار لا يجوز الجمع بين مسؤوليتين تنفيذيتين في النقابة.ا اذه

  .طين مع الوحدة و التضامن في التنفيذتتخذ القرارات الوطنية بعد الرجوع إلى قواعد المنخر  :28المادة 

  القيادية:و أ ةالهيئات التنفيذيو  الأجهزة المداولةتتكون النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين من  :29المادة 

  

  



8 
 

 المداولة و تضم : الأجهزة -1

  لمؤسسة العملالجمعية العامة. 

 الولائية العامة الجمعية. 

 لس  .الولائي ا
 لس  .الجهوي ا

 لس  .الوطني ا

 .المؤتمر الوطني  

  تضم:و  القيادية التنفيذية أو الهيئات -2

 الفرع النقابي. 

 المكتب الولائي. 

 المكتب الجهوي. 

 المكتب الوطني التنفيذي. 
  

  : الهيئات و الهياكل المحليةالثانيلفصــل ا

  العامة للمؤسسةالجمعية  :الأولالقسم 

  من جميع النفسانيين المنخرطين في الفرع النقابي. العمل ؤسسةلم تتكون الجمعية العامة :30المادة 

  تتمثل صلاحيات الجمعية للمؤسسة فيما يلي : :31المادة 

  لمؤسسة العملإنتخاب المندوبين أو أعضاء الفرع النقابي. 
  لمؤسسة العملتقييم عمل الفرع النقابي. 

 .مج عمل الفرع النقابي للمؤسسة  إقتراح لائحة المطالب و بر

  م النقابية وفق سحب الثقة من المندوبين أو أعضاء الفرع النقابي في حالة الإخلال بواجبا
  شروط و أليات يحددها النظام الداخلي للنقابة.
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ستدعاء من رئيس الفرع النقابي و  تجتمع الجمعية العامة للمؤسسة في دورة عادية مرة كل سداسي :32المادة 

  في دورة طارئة بدعوة من :

 .رئيس الفرع النقابي 

 .ثلثي أعضاء الفرع النقابي 
 .الأغلبية البسيطة لأعضاء الجمعية العامة لمؤسسة العمل 

 بدعوة من رئيس المكتب الولائي.  

  الفرع النقابي :الثاني القسم

ة العمل من طرف الجمعية العامة لمؤسسعلى مستوى المؤسسات فروع نقابية أو مندوبين  تم إنتخابي :33المادة 

  سنوات قابلة للتجديد.)  5(لعهدة تدوم خمسة 

   تتمثل مهام و مسؤولية الفرع النقابي فيما يلي : :34المادة 

  عملهممؤسسة الدفاع عن المصالح المادية و المعنوية للنفسانيين المنخرطين على مستوى. 

 لمؤسسة العملقرارات الجمعية العامة  ذتنفي. 
 قرارات الهيئات الوطنية للنقابة. ذالسهر على تنفي 

  مؤسسة العملجمع الإنخرطات من النفسانيين على مستوى. 

  مؤسسة العملتنظيم نشاطات التكوين النقابي و المتواصل للنفسانيين على مستوى. 
  ت الرسمية للنقابة على النفسانيين على مستوى  .مؤسسة العملتوزيع البيا

  من: لمؤسسة العملتشكل الفرع النقابي ي :35المادة 

 .رئيس الفرع النقابي 
 .ئب الرئيس 

 .الأمين العام 

 .أمين المال 

 يحدد النظام الداخلي للنقابة كيفيات تطبيق هذه المادة.
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فسانيين لتشكيل الفرع النقابي، يتكفل مهمة عندما لا تتوفر في أي مؤسسة عمل العدد الكافي للن :36المادة 

  التمثيل النقابي مندوب ينتخبه زملاءه مباشرة.

  يحدد النظام الداخلي للنقابة كيفيات تطبيق هذه المادة.

  : الهيئات و الهياكل الولائيةالثالثلفصــل ا

  الولائية : الجمعية العامةالأولالقسم 

  من :الجمعية العامة الولائية  تتشكل :37المادة 

  على مستوى الولايةجميع النفسانيين المنخرطين، 

 ،رؤساء الفروع النقابية و / أو المندوبين 
 رؤساء اللجان القطاعية الولائية. 

  أعضاء المكتب الولائي.  

أو بطلب  المكتب الولائيبطلب من رئيس ) في السنة و بشكل إستثنائي 1و تجتمع في دورة عادية مرة واحدة (
  الولائية.ء الجمعية العامة أعضا  1/3بطلب من ثلث أو  المكتب الولائيأعضاء  2/3 يمن ثلث

 .الولائية النظام الداخلي مهام الجمعية العامة ديحد

لس :  الثانيالقسم    الولائيا

لس الولائي هو الهيئة العليا  :38المادة  بين جمعيتين ولائيتين، يجتمع مرة كل سداسي في  على المستوى الولائيا

لسأعضاء  2/3 يبطلب من ثلثبشكل إستثنائي دورة عادية و  بقرار من المكتب الوطني التنفيذي أو  الولائي ا

  للنقابة.شروط يحددها النظام الداخلي حالات و وفق 

لس الولائي للنقابة من: يتشكل :39المادة    ا

 .رئيس المكتب الولائي 

 .أعضاء المكتب الولائي 
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 .رؤساء اللجان القطاعية الولائية 

 .رؤساء الفروع النقابية للمؤسسات و / أو المندوبين 

لس الولائي فيما يلي : :40المادة    تتحدد مهام و صلاحيات ا

  الولائي.ينتخب أعضاء المكتب 

 لس الوطني للنقابة. ذتنفي   قرارات و توجيهات ا

  نزع الثقة من رئيس المكتب الولائي أو أي عضو في المكتب الولائي وفق شروط و أليات
 يحددها النظام الداخلي.

 .ينتخب و يصادق على تشكيلة لجنة الإنضباط الولائية 
 لجان العمل الضرورية. ينشئ 

  مج عمل  المكتب الولائي.يصادق على بر

 .يناقش و يصادق على التقرير الأدبي و المالي للمكتب الولائي  

  المكتب الولائي:  الثالثالقسم 

لس الولائي  طرف للنقابة على المستوى الولائي، ينتخب من التنفيذيةالمكتب الولائي هو الهيئة  :41المادة  ا

  تحت إشراف المكتب الجهوي أو المكتب الوطني التنفيذي. قابلة للتجديد ) سنوات5( خمسةلمدة 

  تتحدد مهام و صلاحيات المكتب الولائي فيما يلي : : 42المادة 

 .الدفاع عن المصالح المادية و المعنوية و تمثيل النفسانيين أمام السلطات الولائية 
 .تنصيب الفروع النقابية و المندوبين و تقييم عملها بشكل دوري 

  على تسوية النزاعات بين المنخرطين و مؤسسات عملهم.العمل 

 .تنظيم دورات للتكوين النقابي و المتواصل على مستوى الولاية 
 .م علمية سنوية  تنظيم أ

 .لس الولائي  يحضر دورات ا



12 
 

  إعداد التقرير الأدبي و المالي السنوي للمكتب الولائي و إرساله إلى المكتب الوطني بعد
  المصادقة عليه.

  يتكون المكتب الولائي من: : 43المادة 

 رئيس المكتب الولائي. - 1
 ئب الرئيس. - 2
 الأمين العام. - 3
لتنظيم و المنازعات. - 4  أمين ولائي مكلف 
لمالية و الوسائل. - 5  أمين ولائي مكلف 
لتكوين و التوثيق. - 6  أمين ولائي مكلف 
لإعلام و  - 7  و العلاقات العامة. تصالالإأمين ولائي مكلف 
 رؤساء اللجان القطاعية الولائية.     - 

  يحدد النظام الداخلي مهام و صلاحيات أعضاء المكتب الولائي. :44المادة 

  : الهيئات و الهياكل الجهوية  الرابعلفصــل ا  

  يتشكل التنظيم الجهوي للنقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين وفق التقسيم الإداري المعتمد. :45المادة 

  ه المادة.ذالداخلي كيفيات تطبيق هيحدد النظام 

لس الجهوي:  الأولالقسم    ا

لس الجهوي للنقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين كل من : : 46المادة    يضم ا

 .رئيس المكتب الجهوي 

 .رؤساء المكاتب الولائية 

 .رؤساء اللجان القطاعية الولائية 
 .رؤساء الفروع النقابية و / أو المندوبين 
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 ت الجهة.ذأعضاء المكتب الوطني ال  ين ينتمون إلى ولا

لس الجهوي مرة ( : 47المادة  رئيس  بطلب من) واحدة كل سنة في دورة عادية و بشكل إستثنائي 1يجتمع ا

شروط يحددها النظام حالات و بقرار من المكتب الوطني التنفيذي وفق أو  ئهأعضا 2/3 يثلث المكتب الجهوي أو

  للنقابة.الداخلي 

لس الجهوي فيما يلي : : 48المادة    تتحدد مهام و صلاحيات ا

 .مج عمل المكتب الجهوي  المصادقة على بر

  الجهويينتخب أعضاء المكتب. 

 .لس الوطني للنقابة  تنفيد قرارات و توجيهات ا
  وفق شروط و أليات  الجهويأو أي عضو في المكتب  الجهوينزع الثقة من رئيس المكتب

 يحددها النظام الداخلي.

 ة.تب الولائياللمك ةو المالي ةيالأدبرير التقمناقشة و تقييم ا  

  الجهوي المكتب:  الثاني القسم

لس  ) أعضاء6( ستةيتكون المكتب الجهوي من  :49المادة  لعهدة تدوم  الجهويينتخبون من بين أعضاء ا

  تتحدد مهامه و صلاحياته فيما يلي :) سنوات قابلة للتجديد و 5ة (خمس

 .طير الجمعيات العامة الولائية  المساهمة في 

 .تنصيب المكاتب الولائية المنتخبة 
 .التنسيق بين المكاتب الولائية 

 .تقييم و متابعة عمل المكاتب الولائية 

 التنفيذي التنسيق مع المكتب الوطني. 
 لنظامية للمكاتب الولائية.إعداد تقرير دوري للمكتب الوطني عن الوضعية ا 

 .الس الولائية  طير دورات ا
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  : يتكون المكتب الجهوي من :50المادة 

 رئيس المكتب الجهوي. - 1
 الأمين العام. - 2
لإعلام و الإتصال و العلاقات العامة. - 3  أمين جهوي مكلف 
لتنظيم - 4  .و المنازعات أمين جهوي مكلف 
لمالية و الوسائل. - 5  أمين جهوي مكلف 

لتكوين و التوثيق. أمين - 6   وطني مكلف 

لضرورة في المكتب الوطني التنفيذي. :51المادة    رؤساء المكاتب الجهوية هم أعضاء 

  الوطنية والهياكل الهيئات :الخامس الفصــل

  : المؤتمر الوطنيالقسم الأول

كل )  1مرة (  في دورة عادية المؤتمر الوطني هو الهيئة العليا للنقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين ، ينعقد :52المادة 

أو بطلب من ثلثي  بناء على إستدعاء من رئيس المكتب الوطني التنفيذي  و في دورات إستثنائية خمسة سنوات 
لس الوطني2/3(   الداخلي. شروط يحددها النظامحالات وفق  ) أعضاء ا

لس الوطني وفق بعد إنقضاء عهدته تمدد عهدة المكتب الوطني سنة واحدة يمكن أن : 53المادة  بقرار من ا

  شروط يحددها النظام الداخلي.

ريخ المؤتمر العادي ستة ( :54المادة  ريخه من 6يحدد  ) أشهر قبل موعده و في حالة المؤتمر الإستثنائي يحدد 

لس الوطني و    وفق أليات يحددها النظام الداخلي.من المكتب الوطني  قتراحقبل ا

  من: الوطني يتكون المؤتمر :55المادة 

 .أعضاء المكتب الوطني المنتهية عهدته 
  المكاتب الجهوية.رؤساء 

 .رؤساء المكاتب الولائية 



15 
 

 الوطنية رؤساء اللجان القطاعية. 

 .رؤساء الفروع النقابية 

 ت وفق شروط ندوبينم   يحددها النظام الداخلي للنقابة. و أليات منتخبين من الولا

  فيما يلي: الوطني تتحدد صلاحيات المؤتمر :56المادة 

  للمؤتمر.المصادقة على النظام الداخلي 

 .إنتخاب أعضاء مكتب المؤتمر 
 .المصادقة على جدول أعماله 

 .تنصيب لجان المؤتمر 

 .تعديل القانون الأساسي للنقابة 
 .المصادقة على التقرير الأدبي و المالي للعهدة بعد مناقشة مضمونه 

 .إصدار اللوائح و التوصيات و تحديد السياسة العامة للنقابة 

 .لس الوطني  تشكيل ا

 .إنتخاب أعضاء المكتب الوطني التنفيذي 
 .إنتخاب رئيس المكتب الوطني التنفيذي  

لس: الثانيالقسم    الوطني ا

لس الوطني هو أعلى هيئة بين مؤتمرين و هو مسؤول أمام المؤتمر :57المادة    .الوطني ا

لس الوطني :58المادة    من: للنقابة يتكون ا

 التنفيذي أعضاء المكتب الوطني. 

 .رؤساء المكاتب الجهوية 
 .رؤساء اللجان القطاعية الوطنية 

 .رؤساء المكاتب الولائية 

 .رؤساء الفروع النقابية و / أو المندوبين  
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لس الوطني :59المادة  رئيس  بطلب من) واحدة في السنة و بشكل إستثنائي 1مرة ( في دورة عادية يجتمع ا

لس الوطني.1/3الوطني أو (المكتب أعضاء  2/3 يثلث المكتب الوطني أو   ) أعضاء ا

لس الوطني. التنفيذي يتولى المكتب الوطني :60المادة    تسيير أشغال ا

لس الوطني بحضور (61المادة   يستدعىوإذا لم يكتمل النصاب،  ) من أعضائه1+  % 50: تتم مداولات ا

نية في أجل أقصاه المداولة مهما كان عدد  له) يوما قبل موعد الاجتماع، عندها يمكن 15( خمسة عشر مرة 
  حضور أعضائه.

لس الوطني فيما يلي تتحدد :62المادة    :صلاحيات ا

 .لس الوطني  المصادقة على جدول أعمال ا

 .المصادقة على النظام الداخلي لسير أشغاله 

 .مناقشة التقرير الأدبي و المالي و المصادقة عليه 
 .إعداد النظام الداخلي للنقابة و تعديله و المصادقة عليه 

  اشتراكات الانخراطتحديد قيمة. 

  المكتب الوطني بعد مناقشته و إثرائه. مخطط عملالمصادقة على 
 .المصادقة على شعار النقابة 

 .ريخ المؤتمر الوطني العادي و الإستثنائي  تحديد 

 .إنشاء لجان العمل الضرورية 
 قرارات و توصيات المؤتمر الوطني. ذتابعة تنفيالحرص على م 

 كرات التنظيمية المقترحة من طرف المكتب الوطني.ذ يصادق على اللوائح و الم 

 .ينصب اللجنة الوطنية لتحضير المؤتمر الوطني للنقابة 
 .ينتخب و يصادق على لجنة الطعن الوطنية 

 .ينتخب و يصادق على لجنة الإنضباط الوطنية 

  ت الوطنية المعتمدة.يحدد موقفه  من التنسيق مع النقا
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بعريضة موقعة من ثلثي التنفيذي سحب الثقة من أعضاء المكتب الوطني يمكن للمجلس الوطني  :63المادة 

لإقتراع السري تحت إشراف المحضر القضائي و في ه2/3( لس الوطني و تؤكد  ه الحالة ينتخب ذ) أعضاء ا

 و أليات يحددها النظام الداخلي للنقابة.  مكتبا وطنيا جديدا وفق شروط

لس الوطني لجنة وطنية لتحضير المؤتمر الوطني قبل إنتهاء العهدة بسنة كاملة. :64المادة    ينصب ا

  ه المادة عن طريق النظام الداخلي.ذتحدد كيفيات تطبيق ه

  التنفيذي الوطني المكتب :الثالثالقسم 

لس الوطني.المكتب الوطني هو  :65المادة    الهيئة التنفيذية للنقابة و هو مسؤول أمام ا

) سنوات 5ينتخب أعضاء المكتب الوطني التنفيذي من طرف المؤتمر الوطني لعهدة تدوم خمسة ( :66المادة 

  من: قابلة للتجديد و يتكون

 .التنفيذي رئيس المكتب الوطني - 1
 .ئب الرئيس - 2
 الأمين العام. - 3
لإعلام  - 4  و الإتصال و العلاقات العامة.أمين وطني مكلف 
لتنظيم. - 5  أمين وطني مكلف 
لمالية و الوسائل. - 6  أمين وطني مكلف 
لتكوين و التوثيق. - 7  أمين وطني مكلف 
لشؤون الإجتماعية و التضامن النقابي. - 8  أمين وطني مكلف 
لتشريع و المنازعات.  - 9  أمين وطني مكلف 

 ة.لبحوث و الدراسات النقابي أمين وطني مكلف -10
 مساعد. أمين المال -11

 رؤساء المكاتب الجهوية.     - 
 رؤساء اللجان القطاعية الوطنية.     - 



18 
 

  .يحدد النظام الداخلي مهام كل عضو في المكتب الوطني التنفيذي

) واحدة في الشهر و بشكل إستثنائي بناء على 1في دورة عادية مرة ( التنفيذي يجتمع المكتب الوطني :67 المادة

   أعضائه. 2/3أو بطلب من ثلثي الرئيس من إستدعاء 

، وفي حالة تساوي  ئهأعضامن  )واحد +%50( بسيطة غلبية داخل المكتب الوطني : تتخذ القرارات68المادة 

  .مرجحاالرئيس  صوتالأصوات يعتبر 

  يلي:فيما  التنفيذي تتحدد صلاحيات المكتب الوطني :69 المادة

  المعنوية لجميع النفسانيين المنخرطين أمام السلطات المركزية.الدفاع عن المصالح المادية و 

 .تمثيل النقابة على المستوى الوطني و الدولي 

  لس الوطني  لمصادقة عليه.لمناقشته و اإعداد التقرير الأدبي و المالي السنوي و عرضه على ا
  ما.طبقا للتشريع و التنظيم  تنفيذهامشروع ميزانية النقابة و إعداد  المعمول 

 .متابعة و تقييم أعمال المكاتب الجهوية و الولائية 

 .لس الوطني العادية و الإستثنائية  تحضير دورات ا
 .لس الوطني مج و مخطط العمل للمصادقة عليه من طرف ا  إعداد بر

 لس الوطني. الوطني تنفيد قرارات و توصيات المؤتمر  و ا

 .متابعة عمل اللجان التقنية 
 ، كرات التنظيمية.ذ اللوائح و الم إصدار القرارات 

 .إقتراح تعديلات على النظام الداخلي للنقابة  

ئبه إلى غاية إنعقاد دورة في حالة شغور منصب رئيس المكتب التنفيذي يتولى شؤون تسيير الم: 70المادة  كتب 

  يوما لإنتخاب رئيس جديد بعد إعلان حالة الشغور. 45في أجل أقصاه  الوطني ستثنائية للمجلسإ
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  اللجان القطاعية :السادس الفصــل

 وهياكل هيئات في تمثيلهال وضماالمختلفة  النشاط قطاعات لجميع النقابي التمثيل توسيع إطار في :71المادة 

  .النفسانيون فيه يمارس نشاط قطاع كل  تخصوطنية  و ولائية قطاعية لجان خبتتن ،النقابة

الوطني  المكتبالمكتب الولائي و  في لضرورة أعضاء هم الوطنيةالولائية و  القطاعية اللجان رؤساء :72المادة 

  .التنفيذي

او الوطنية  الولائية القطاعية اللجان هذه تشكيل كيفيات  الداخلي النظام يحدد  .ومهامها وصلاحيا

  مالية: أحكام الباب الخامس

  التسيير المالي للنقابة يتم وفق التشريع و التنظيم المعمول به. :73 المادة

ت للتدقيق و المراقبة :74 المادة لس الوطني محافظ حسا ت النقابة يعين ا   .و مراجعة حسا

  الفصل الأول : الموارد

  من : تتكون الموارد المالية للنقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين :75 المادة

 إشتراكات أعضائها.  
 ا   .المداخيل المرتبطة بنشاطا
  و التبرعات. الوصاالهبات و 
 ت المحتملة للدولة  .الإعا

  

  مفتوح لدى مؤسسة مصرفية عمومية.تودع الموارد المالية في المادة أعلاه، في حساب  :76 المادة
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  النفقات :الثانيالفصل 

هذا القانون جميع النفقات اللازمة لتحقيق الأهداف المنصوص عليها في  النقابةتشمل نفقات  :77 المادة

  .الأساسي

لصرف و يوقع الصكوكرئي :78 المادة   مع أمين المالية و الوسائل. س المكتب الوطني هو الأمر 

على مستوى الهيئات التنفيذية وفق شروط يحددها النظام  للصرف يوضع مبلغ مالي في خزينة النقابة :79 المادة

  الداخلي.

 من مصاريف المهمات وفق معايير يحددها النظام الداخلي.كل مكلف بمهمة نقابية يستفيد   :80 المادة

  :تشمل المحكمة بختم عليها امؤشر  ت شرعيةسجلا صص الهيئات التنفيذيةتخ :81 المادة

  للإيرادات و النفقات.سجلا 
 الممتلكات. سجلا لجرد 

ا السنوية إلى الهيئات المختصة. :82المادة    تصرح النقابة بحسا

  السادس البـــاب

  النقابةحلّ  - النزاعات تسوية

عند  و قانون الأساسيال حكام هذا، مهما كانت طبيعتها، لأالنقابةتخضع النزاعات بين أعضاء  :83ادة الم            

  .المختصةلجهات القضائية لدى ا الاقتضاء

  لمكتب الوطني التنفيذي.ا هيقدم بعد تقرير المؤتمر الوطنيمن قبل  للنقابةيقرر الحل الإداري  :84لمادة ا

    و بمصادقة، أعضائه  3 /2بحضور ثلثي  المؤتمر الوطنيمن قبل  للنقابةيتخذ قرار الحل الإداري  : 85لمادة ا

 إلىللنقابة بقرار من المؤتمر الوطني  من الأعضاء الحاضرين، تؤول الأملاك المنقولة و العقارية )واحد + % 50(
  .لك بعد جردها من طرف محضر قضائيذو  الخيريةالهيئات 
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  السابع البـــــاب

  أحكــــام ختــاميـــة

لسإعلى  الوطني بناءالمؤتمر صادقة بم يتم تعديل القانون الأساسي: 86 المادة  الوطني أو المكتب الوطني قتراح ا

لتعديلات المقترحة إلاّ و  التنفيذي من أعضاء  )دواح + % 50(و مصادقة ضور بحلا يعتدّ 
  .المؤتمر الوطني

ا  النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيينتبلغ : 87المادة  السلطة المختصة بكل التعديلات التي تطرأ على هيئا

ا الأساسي في الآجال المحددة   المعمول به.   التنظيمضمن القيادية والتعديلات التي تمس  قانو

دة على الأحكام الواضحة المنصوص عليها أعلاه، كل مسألة 88 المادة : يبين النظام الداخلي بصورة عامة، ز

لس الوط   .ضرورة تسويتها في هذا الإطار التنفيذي والمكتب الوطنيني يرى ا

تمت  و أصلية نسخ ثلاثة في ) مادة89( ثمانونو  تسعةهذا القانون الأساسي المتكون من  صيـّـغ :89المادة 

الجزائر العاصمة لاية ة العامة لمواد البناء بزرالدة و لتعاضدي المؤتمر الوطني الثاني المنعقد المصادقة عليه من طرف

  .2017ديسمبر  14و  13يومي 

 –نتهى إ -

طنية الجزائرية للنفسانيينالثاني للنقابة الو خلال المؤتمر  ساسيالمصادقة على هذا القانون الأتمت   

لتعاضدية العامة لعمال البناء    2017 ديسمبر 14و 13يومي  الجزائر العاصمة - بزرالدة المنعقد 


